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ABSTRAKT

Medzi vysledky slovenskej déchodkovej reformy pagrdovsetkym raenenie déochodkoveé-
ho systému na tri piliere. Déchodkové poisteniadptavuje prvy pilier, starobné déchodkové
sporenie druhy pilier atreti pilier reprezentuj@mnkové ddéchodkové sporentedukacia
obyvatéstva v oblasti doplnkového déchodkového sporenigejgshnutnd, nakko perspek-
tivne pri zolladneni vyvoja populacie, bude delegacia zvySeondpavednosti za dochodkovy
prijem v starobe zo Statu na jednotlivca nevyhnsitna V tomto kontexte sa javi ako vhodné
zamera& pozornos na generaciu mladyciudi - posluchéov vysokych skéV prispevku au-
torka prezentuje vysledky anonymného dotaznikopélskumu zameraného na potencialne
faktory motivujuce Studentov v dennej forme Stadkia buddcich absolventov, nasledne za-
mestnancovéi podnikatéov k uzatvoreniu zmluvy o doplnkovom ddchodkovooresp

s doplnkovou déchodkovou spéiosou.

ABSTRACT

The results of the Slovak pension reform includeparticular, the division of the pension
system into three pillars. Pension insurance repnés the first pillar, the old-age pension
savings the second pillar and the third pillar isithg represented by the supplementary pen-
sion savings. Population’s education in the areawdplementary pension savings is neces-
sary because, in view of the population developnbeatdelegation of the increase of respon-
sibility for old-age pension income from the stetehe individual will be necessary. In this
context, it seems appropriate to focus attentionstudents at university. In the paper, the
author presents the results of an anonymous quesice survey focusing on factors moti-
vating students in the daily form of study as fetgraduates, then employees or entrepre-
neurs to conclude an agreement on supplementarsigesavings with a supplementary pen-
sion company.

l. UVOD

Vysledkom slovenskej déchodkovej reformy z roku 20olo roZlenenie systému do6-
chodkového zabezpenia na tri piliere. Prvy pilier predstavuje modektorom Stat na zéakla-
de solidarity medzi generaciami a v sulade s poiorti zasluhovosti zabezpge svojich ob-
¢anov v starobe. Predstavuje priebeZne financovangeinpay as you gpa v predmetnej
oblasti reprezentuje Stat Socialna goigia. Druhy pilier tvori starobné déchodkové sporenie,
ktoré mozno definowaako tzv. kapitalizény pilier. Prispevky sporitev plynice do déchod-
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kovych spravcovskych spaloosti su investované na zaklade pravidiel stanatemjatnou
pravnou upravou, zacélom ich zhodnotenia pre jednotlivca. V sektoreatiného déchod-
kového sporenia pésobi déchodkovéa spravcovska @pudd Tretim pilierom predstavujucim
doplnkovu zlozZzku k prvym dvom je doplnkové déchod&sporenie. V predmetnom sektore
financného trhu pdsobi doplnkova déchodkovéa spda’, ktora patri medzi dohliadané sub-
jekty finantného trhu.

Esencialnou funkciou doplnkového déchodkového sparge zabezpenie doplnkového
doéchodkového prijmu v starobe. K 30. novembru 2€d @ohyboval piet (&astnikov dopin-
kového ddchodkového sporenia na Grovni 757 08%redmetnéhaiselného Gdaju je zrej-
mé, Ze existuje potencial navySeniatpoklientov doplnkovych déchodkovych spétmsti.
Uvedené sa javi ako vhodné najmd z dévodu zvySéniatnej urovne 0sOb v post-
produktivnhom veku.

Edukéacia obyvatistva v oblasti doplnkového déchodkového sporeniaejgyhnutna, na-
kol'ko perspektivne pri zdadneni vyvoja populacie, bude delegacia zvySeoidpavednosti
za déchodkovy prijem v starobe zo Statu na jedraatlinevyhnutna®u. V tomto kontexte
zameriame pozornésna generaciu mladydhudi - posluchéov vysokych skél a ich nazor na
doplnkové ddéchodkové sporenie.

Kladenie otazok vo veobecnosti #igh rozne typy rozhovorov, dotaznikov a testoZa
Ucelom preskimania potencidlnych motimgich faktorov, ktoré by viedli $tudentov
k uzatvoreniu zmluvy o doplnkovom déchodkovom spéredoplinkovou déchodkovou spo-
lo¢nog’ou (dalej len ,(tastnicka zmluva®) bola pouzita kvalitativna metéadp anonymny
dotaznikovy prieskum.

Il. FINAN CNY TRH A SEKTOR DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO SPORENIA

Za &elom ukenia prostredia, v ktorom podnika doplnkova docldk spolénod’
a vykonava Rucoveé aktivity, predovSetkym v podobe investovanigetku v doplnkovych
dochodkovych fondoch, sa javi ako vhodné defiigrajem finagného trhu. Finatny trh
tvori spolu s trhom tovarov, sluzieb a prace newhy predpoklad pre riadne fungovanie
trhového ekonomického systému, unmigfic pohyb kapitalu, redistribaciu oych fi-
nartnych prostriedkov od subjektov disponujucich ichdimgkom k subjektom, ktoré fi-
naréné zdroje potrebujti.Finartny trh predstavuje hmotne motivované instituciopatr-
ganizované nakupovanie a predavanizag€ Finartny trh moZno taktie? definovaaj ako
systém vFahov, nastrojov, subjektov a institucii umagicich zhroma&ovanie, rozdgo-
vanie a rozmiesibvanie dgasne vdnych peéaznych prostriedkov na zaklade ponuky a
dopytu, teda na dobrofiwom zmluvnom princip®.

StretAvame sa s r6znymi kritériamicenymi na klasifikaciu finatného trhu. P. Musilek
rozliSuje poda kritéria obchodovanych nastrojov akciové trhyoglisové a trhy finamych
derivatov! O. Rejnu$ deli finamy trh na p#azny, kapitalovy a trh s cudzimi menami; pe-
nazny trh pozostava z trhu kratkodobych Uverov &kidobych cennych papierov; kapitalo-
vy trh z dlhodobych Gverov a dlhodobych cennychigraw; trh s cudzimi menangieni na

Zdroj webové sidlo MPSV a R SR, Dostupné na httpsw.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dodomy-

system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dodkove-sporenie/zhodnotenie-majetku/ (2017-05-25)

HENDL, J.: Kvalitativni vyzkum : zakladni metodyaplikace. 1. vydanie. Praha : Portal, 2005,64. 1

Tieto boli zvolené s diadom na platny pravny ramec, ako aj na mozné nalehgge ferenda

4 RADVAN,M., KYNCL, L., MOZDIAKOVA, M.: Pravo kapitabvého trhu.l. vydani. Brno : Masarykova univerzita,
2010, s. 8.

5  SVOBODA, J. a kol.: Slovnik slovenského pravandvodobé vydanie. Zilina : Poradca podnikate2000, s. 199.

5 BAKES, M., KARFIKOVA, M., KOTAB, P., MARKOVA, H. a ka: Finareni pravo. 5. upravené vydani. Praha : C. H.
Beck, 2009, s. 100.

" MUSILEK, P.: Trhy cennych payir2.aktual. a roz&né vydani. Praha : Ekopress, 2011, s. 226.

99



STUDIA IURIDICA Cassoviensia ISSN 1339-3995¢nmitk 5.2017 gislo 2

devizovy a valutovy.B. Chovancov&leni z vecného lladiska trh na p@zny, kapitalovy,
devizovy, poistny trh a trh zlata a drahych kovéxzhadom na dobu splatnosti obchodova-
nych néastrojov, rozliujeme trh iZny a kapitalovy’ Na péiaznom trhu subjekty preklenu-
ju docasny nedostatok fingnych prostriedkov, ide teda o trh s kratkodobymmafénymi
nastrojmi (so splatndeu do jedného roka), naopak kapitalovy trh je zamgma dihodobé
financné nastroje so splatrimi dihou ako jeden rok.

1. SEKTOR DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO SPORENIA

Pod’a segmentov, v ktorych su finaré institdciecinné a poskytuju finatmé sluzby,
mozno finagny trh rozZlenit’ na sektor poistenia alebo zaistenia, sektor Kapi¢do trhu,
sektor prijimania vkladov, sektor poskytovania @wea spotrebitéskych Uverov, sektor sta-
robného dbéchodkového sporenia a sektor dopinkowathodkového sporenia. Pozortios
venujeme poslednému menovanému.

Doplnkové dochodkové sporenie predstavuje zhrdioednie prispevkov na doplnkové
doéchodkové sporenie odtastnikov doplnkového déchodkového sporenia a zardestdov
na zakonne definovanycél, nakladanie s majetkom v doplnkovom ddchodkoviorde
pod’a zakona. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeaizanene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpistaldj len ,zakon o doplnkovom déchodko-
vom sporeni“) a vyplacanie davok doplnkového do&owého sporeni& Platnej pravne;
Uprave doplnkoveho doéchodkového sporenia predchédzgulacia v podobe zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom poistes
mestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakenzveni neskorSich predpisov, doslo
k jeho zruSeniu a to zruSovacim ustanovenim 8§ &m0 doplnkovom déchodkovom spo-
reni.

Z hradiska podmienok, ktoré vytvorila legislativa pxestup do tretieho piliera“, mdézeme
konStatovd, Ze &ag’ je zasadne fakultativna s vynimkou zakonne defingeh kategorii
zamestnancov a zamestnavate o ktorych hovorime walSom texte.

2. DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPOLONOSTI AKO DOHLIADANE SUBJEKTY
FINAN CNEHO TRHU

V sektore doplnkového déchodkového sporenia, atogm zo segmentov finaného tr-
hu, operuju akciové spalnosti sui generis- doplnkové déchodkové spdalwosti. Patria me-
dzi subjekty finatiného trhu, nad ktorymi vykonéva diatd Narodna banka Slovenska a pod-
nikaju na zaklade povolenia na vznikianog doplnkovej déchodkovej spalnosti {’alej
len ,povolenie“) udéovaného centralnou bankdtiKazda doplnkova ddchodkova spatos’
je povinna vytvara a spravova doplnkové déchodkové fondy, a to najmenej jedespev-
kovy doplnkovy déchodkovy fond a jeden vyplatny bidvy dochodkovy fond?

Na uzemi SR disponuju v &snosti povolenim Styri doplnkové déchodkové spubsti
vytvarajuce a spravujuce nasledovné prispevkowgpkiné doplinkové déchodkové fondy:

8 REJNUS, O.: Finami trhy. 4.aktual. a roz%né vydani. Praha : Grada Publishing, 2014, 6461

® CHOVANCOVA, B. akol.: Finadtny trh : nastroje, transakcie, institicie. 1. vyidanBratislava : IURA EDITION,
2006, s.21-22.

10 PAVLAT, V. a kol.: Kapitalovét rhy. 2.dopéné vydani. Praha : PROFESSIONAL PUBLISHING, 2004.9s.

1 POLOWUCEK, S. a kol.: Penize, banky, finanitrhy. 1. vydanie. Praha : C.H.Beck, 2009, s. 209.

2 porovnaj ustanovenie § 2 ods. 1 zékona o dophkosdchodkovom sporeni.

13 Porovnaj ustanovenie § 22 a nasl. zakona. o #optm déchodkovom sporeni.

14 Porovnaj ustanovenie § 43 ods. 1 zékona. o dopbrk déchodkovom sporeni.
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AXA d.d.s., a.s.- Globélny akciovy déchodkovy fond AXA, d.d.s.sa.prispevkovy
d.d.f., Prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond AXAld., a.s., prispevkovy d.d.f., Vyplat-
ny dopinkovy déchodkovy fond AXA d.d.s., a.s., \gfply d.d.f.

Doplnkova dochodkova spolénost’ Tatra banky, a.s.- Doplnkova déchodkova spd@to
nog’ Tatra banky, a.s., Comfort life 2020 prispevkow.id, Doplnkova déchodkova spelo
nog’ Tatra banky, a.s., Comfort life 2030 prispevkow.fd, Doplnkova déchodkova spalo
nog’ Tatra banky, a.s., Comfort life 2040 prispevkow.id. Doplnkova déchodkova spelo
nog’ Tatra banky, a.s., Comfort life 2050 prispevkowy.©d, Doplnkova déchodkova spéto
nog’ Tatra banky, a.s., Standard life prispevkovy d.@bplnkova déchodkova spdimos’
Tatra banky, a.s., Standard life prispevkovy d.@bplnkova déchodkova spdloos’ Tatra
banky, a.s., Zaisteny prispevkovy d.d.f. 2017, bkpVa déchodkova spalnog’ Tatra ban-
ky, a.s., Déchodkovy vyplatny d.d.f.

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s- Konzervativny prispevkovy d.d.f. NN Tatry — Syanp
tia, d.d.s., a.s., Vyvazeny prispevkovy d.d.f. Nakrf§y — Sympatia, d.d.s., a.s., Rastovy pri-
spevkovy d.d.f. NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a3¢chodkovy vyplatny d.d.f. NN Tatry —
Sympatia, d.d.s., a.s.

STABILITA, d.d.s., a.s. - Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f., STABILITAl.d.s., a.s.,
Stabilita prispevkovy d.d.f.,, STABILITA, d.d.s.,sa. Stabilita vyplatny d.d.f., STABILITA,
d.d.s., a.s.

Narodna banka Slovenska ako organlddin zabezpwije verifikaciu¢i doplnkové do-
chodkové spolknosti trhu vykonavaj@innog’ v sulade s platnymi pravnymi predpismi’az
hujucimi sa na vykonavanie doplnkového déchodkovearenia. Zarove disponuje me-
chanizmami zabezpejucimi u doplnkovych déchodkovych spétmsti dodrziavanie povin-
nosti stanovenych primarnou a sekundarnou legisiata v pripade ich neplnenia lidg
sankcie. Zakonodarca definuje Itido’adu v oblasti doplnkového déchodkového sporenia.
Ide predovSetkym o ochranu majetku v doplnkovycbhddlkovych fondoch a nate nepri-
radenych platieb, zabezfamie stability finatného trhu a konkurencieschopnosti a paeh
nosti prostredia> Zakonna Gprava obsahuje pozitivne i negativne dyeveie predmetu do-
hradu. V zmysle pozitivneho vymedzenia je objektorh'ddu predovsetkym: dodrziavanie
ustanoveni zakona o doplnkovom déchodkovom spodrdrzZiavanie Statutu doplnkového
dochodkového fondu a stanov doplnkovej déchodkepglanosti. Z negativnej definicie
predmetu dofadu vyplyva, Zze predmetom d@du nie je rozhodovanie sporov zo zmluvnych
vzt'ahov, na ktorych prejednavanie a rozhodovanie &lugné sudy alebo iny organ fad
osobitného predpistf. Tym je jednoznéne vyjadrend myslienka, 7e Narodna banka Sloven-
ska nevstupuje do vahu medzi 8astnikom a doplnkovou déchodkovou sgolag’ou. Jej
funkciou je dohliadanie na dodrziavanie zakonnyokiiqnosti predmetnym subjektom, aby
bol vztah ku klientovi korektny.

3. UCASTNICKA ZMLUVA A JEJ OBSAHOVE NALEZITOSTI

Zakon o doplnkovom ddéchodkovom sporeni zavieddlgny typ sui generis i¢astnicku
zmluvu. Predstavuje dvojstranny pravny ukemngo su potrebné dva jednostranné pravne
Ukony dvoch roztinych stran, a todastnika a doplnkovej déchodkovej spmlosti, ktoré si

15 Porovnaj ustanovenie § 69 ods. 2 zékona o dopbrkaléchodkovom sporeni.

6 Porovnaj najma zakod. 335/2014 Z. z. o spotrebfskom rozhodcovskom konani a o zmene a doplnentanigth
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Spotrédlterozhodcovska zmluva je predmetnou zakonnowaprdefinova-
na ako dohoda medzi dodavam a spotrebif®m o tom, Ze spory, ktoré medzi nimi vznikli alelamiknl zo spotrebi-
tel'skej zmluvy alebo s touto spotrelfikou zmluvou suvisia, rozhodne v spotrelskem rozhodcovskom konanicer
ny staly rozhodcovsky sid zapisany v zozname s$talgzhodcovskych sadov opravnenych rozhodmsmotrebitéské
spory a ukeny v tejto spotrebitiskej rozhodcovskej zmluve. Pod pojem spotrébkej zmluvy mozno subsumava
i rdozne druhy zmlav o poskytnuti finamej sluzby, a to za predpokladu splnenie podmiestakovenych OZ.
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vzajomne adresuju a obsahovo sa zhoduju. Predarezaim predmetnej zmluvy zdkonn&
Uprava uklada doplnkovej déchodkove] spgolosti osobitné inform@#é povinnosti, ktoré je
nutné pini’ voci Gcastnikovi a zatihaju oboznamenie zaujemcu o doplnkové déchodkové spo
renie so Statutom doplnkového déchodkového fontiiidvymi informaciami a podmienka-
mi vyplacania davok pda zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zmluvnou stranou -dastnikom doplnkového déchodkového sporenia je o@mRéd sté sa
fyzicka osoba, ktora kundi uzatvorenia ¢astnickej zmluvy daigila najmenej 18 rokov veku
alebo fyzicka osoba, ktora je zamestnancont@adkona o doplnkovom ddéchodkovom spo-
reni.

Obligatérnymi obsahovymi nalezittemi (Eastnickej zmluvy su obchodné meno a sidlo
doplnkovej déchodkovej spalnosti, identifik&né ¢islo, ozngenie obchodného registra, do
ktorého je zapisana,ééslo zapisu, meno, priezvisko, adresa trvalého pohydatum narode-
nia (tastnika, nazov prispevkovéeho doplnkového déchodimiendu, ktory si éastnik zvo-

lil, vyhlasenie doplnkovej déchodkovej spotmsti o splneni hore uvedenych zakonnych in-
formainych povinnosti v& G¢astnikovi, datum a miesto uzatvorenigasinickej zmluvy a
podpisy zmluvnych straH.

Predmetom zavazku doplnkovej déchodkovej spmdsti je umozneniedastnikovi platf
prispevky za podmienok dohodnutych v predmetnejuzena vyplacanie davokéastnikovi
alebo prevedenie majetku zodpovedajuceho aktuéloépote osobnéhoctin (Castnika do
poig’ovne, ak si tastnik zvolil vyplacanie dozZivotného dopinkovéhargebného déchodku
alebo dozivotného doplnkového vysluhového ddchddku.

. POTENCIALNE FAKTORY MOTIVUJUCE KU CASTI NA DOPLNKOVOM
DOCHODKOVOM SPORENI

Pri zoadneni demografického vyvoja bude delegacia zvgSerodpovednosti za do-
chodkovy prijem v starobe zo Statu na jednotliveayhnutnd, a to z dévodu, Ze v budidcnosti
mozno @akava komplikacie v priebezne financovanom systéme d@kbeého poistenia.
Sirenie informécii a edukaciu je nutné uskato predovietkym vo wahu k sdasnej genera-
cii mladychrludi. A preto bol uskutmeny anonymny dotaznikovy prieskum, v ktorom poslu-
ch&i vysokoSkolského Studia v dennej forme Studia dyjasvoje postoje k potencialnym
faktorom, ktoré by ich motivovali kaasti na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zber uda-
jov sa uskutenil v obdobi od 1. februara 2017 do 30. aprila 204%zorke 145 respondentov
vo veku medzi 18 az 25 rokod'dlej len ,prieskum®). Dotaznik mal vytae elektronicku
podobu. Ako médium na distriblciu dotaznikov balifity internet. Odpovede respondentov
boli uréené mnoZinou operacionalizovanych fragmerttoMa prieskume sa 2éstnilo 28%
muzov a 72% Zzien. Respondenti mali trvaly pobytvgetkych slovenskych samospravnych
krajoch. Prdiom 9% opytanych malo trvalé bydlisko v Banskobg&im kraji, 29,20%

v Bratislavskom kraji, 3,50 % v KoSickom kraji, 8% v Nitrianskom kraji, 9,70 %
v PreSovskom kraji, 11,10% v Tr@anskom kraji, 18,10 % v Trnavskom kraji a 11,10 %
v Zilinskom kraji. Dotaznik k dopinkovému déchodiémnu sporeniu obsahoval §etazok.

17
18

Porovnaj ustanovenie § 57 ods. 3 zakona o dopbrkaldchodkovom sporeni.

Porovnaj ustanovenie § 57 ods. 2 zakona o dopbrkaldchodkovom sporeni.

19 MICHALOVA, V. akol.: Vedecké tvorba a vedecka komikécia : vybrané aspekty zasad a metéd. 1. vgdan
Bratislava : Vydavafistvo Ekoném, 2011, s. 54.
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1. MOTIVACIA K UZATVORENIU UCASTNICKEJ ZMLUVY PRI ZVYSENI DANO-
VEHO BONUSU

® Ano ® Nie

Zdroj: Prieskum

Prva otazka prieskumu znela: ,Uzatvorili by stdwm o doplnkovom déchodkovom spo-
reni s doplnkovou déchodkovou sp@tog’ou, ak by sa siasny daovy bonus zvysil na 7
000,- eur?"

Dia 1. januara 2014 nadobudotinnog’ zékon&. 318/2013 Z. 7°, ktorym sa meni
a dopna zakon¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporemizenene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisovtosykn sa meni addpa zakon
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdriedpisov, ktorym bola zavedendida
va Pava. Platna pravna Uprava umoje odpd@itat’ prispevky daovnika na doplnkové d6-
chodkové sporenie od zakladu dane vo vyske, vlaiey zdaiovacom obdobi preukazéte
ne zaplatené, v thrne najviac do vysky 180,- euokd' Skimali sme motivaciu Studentov
v pripade podstatného zvySeniaiolgej avy zo 180,- na 7000,- eur za rokiaRavali sme
silnd spatnu vazbu. Predpoklad sa potvrdil. Z gkafho znazornenia odpovedi je zrejmé, zZe
70% opytanych by bolo ochotnych uzavrigastnicku zmluvu, ak by saittavy bonus (zo
siasnych 180, - eur za rok) zvySil na 7 000,- euroka Ide o potencialne vyrazné zvySenie,
samozrejme konkrétna hodnota je na Uvahe zakonaddracovou informaciou, ktord moz-
no z uvedeného abstrahdyge vSak ochota vstupu do tretieho piliera. A prdané udaje
a alternativne hodnoty vysky ittavej (lavy mo6zu sluzi nad’alSie diskusie a Uvahge lege
ferenda.

2 35 vyynimkowl. | § 32 ods. 3 pism. e) v bode 86 a bodu 104¢ktmdobudlo &innos’ 1. januara 2015 a okreth | bodu
108, ktory nadobudnesinnog’ 1. januara 2020.

Porovnaj ustanovenie § 11 ods. 11 v spojeni aosenim § 11 ods. 12 zakona595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsSich predpisov, ktoré hovori: ,Naatmnie nezdanitaej ¢asti zakladu dane pta odseku 10 musia By
siéasne splnené tieto podmienky:

a) prispevky na dopinkové déchodkové sporenigaadiseku 10 zaplatil davnik na zaklade dastnickej zmluvy uza-
tvorenej po 31. decembri 2013 alebo na zaklade ynagastnickej zmluvy, ktorej $as’ou je zruSenie davkového planu,
b)daiovnik neméa uzatvorenu in(Eastnicku zmluvu pd osobitného predpisu, ktora nbsp podmienky uvedené v
pismene a).”

21
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2. MOTIVACIA K UZATVORENIU UCASTNICKEJ ZMLUVY V PRI'PADEL AK SA
ZAMESTNAVATEL PODIELA NA PRISPEVKOCH NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE

14000, az 15 999, eur || EEEEGNGNEEGA
10 000,- aZz 11 999,- eur
8000,- a2 9 999,- eur

\
\
1 ‘

4500, - az 5999,- eur

Zdroj: Prieskum

V druhej otdzke sme sa respondentov pytali: ,Zlanestnanec, pri akej vySkeine]
Cistej mzdy by ste uzatvorili zmluvu o doplnkovomctiddkovom sporeni s dopinkovou dé-
chodkovou spolnog’ou, ak by Vas zamestnavAt®MAL uzatvorent zamestnavdisku
zmluvu, t.j. ODVADZAL by za Vas prispevky do DDS?*

Cielom predmetnej otazky bolo Zsvanie ochoty fyzickych os6b staa klientom doplin-
kovej dochodkovej spotmosti pri utitej vyske r@nej cistej mzdy a v pripade, Ze zamestna-
vatd’ ma uzatvorenu zamestnavaiel zmluvu s doplnkovou dochodkovou spmiog’ou.
Pod’a legalnej definicie zakotvenej v platnej@ninej zakonnej Uprave pod pojmom zamest-
navatéska zmluva rozumieme zmluvu, ktorou sa zamestnhvatedzuje plati a odvadza
prispevky za podmienok, vo vySke, v lehote spldtnasspésobom genym predmetnou
zmluvou za svojich zamestnancov, ktori gasinikmi, a plni d’alSie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju zo zamestnavdiskej zmluvy, a doplnkova doéchodkova spmlos’ sa zavazuje
plnit’ povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavateej zmluvy veéi zamestnavatevi.*

Z grafického znazornenia odpovedi vyplyva, Ze odaace prispevkov do doplnkovej do-
chodkovej spolénosti zamestnavdtem predstavuje motivay faktor, pretoZze na prvom
mieste, az 19 % respondentov uviedlo, Ze by uzévad¥astnicku zmluvu, a to v pripade, Ze
by spadalo do najnizSej prijmovej skupiny (s vyskoinej ¢istej mzdy medzi 4 500,- az
5 999,- eur). Pri dosahovanicrej ¢istej mzdy v rozmedzi 6000,- az 7 999,- eur byretd-
ho piliera vstupilo 12% opytanych Studentov. Vdjegprijmovej skupine, pri kmej Cistej
mzde vo vySke 8000,- az 9 999,- eur psinicku zmluvu uzatvorilo 11,30% respondentov.
Pri vyske r@nej ¢istej mzdy medzi 10 000,- az 11 999,- eur by ndrdayom déchodkovom
sporeni participovalo 16,90% opytanych, v skupingskou prijmu 12 000,- az 13 999,- eur
18,30% a v skupine s vySkou prijmu 14 000,- aB9%- eur 9,20% opytanych. V prijmovo
najvyssej skupine bycastnicku zmluvu uzatvorilo 13,40% respondentov.ufofa dopln-
kového dochodkového sporenia je dana i participaci@mestnivalev prispievajlcich na

22 porovnaj ustanovenie § 58 ods. 1 z4k&n@50/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporenizenene a doplneni
niektorych otazok v zneni neskorsich predpisov.
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zéklade zamestnavditkych zmlav, a teda aj v situacii, RenedoSlo k zhodnoteniu majetku
doplnkovou déchodkovou spa@leog’ou bude ,konény zostatok” na osobnontie (Gastnika
kladny po pripéitani prispevku od zamestnavaté®

3. MOTIVACIA K UZATVORENIU UC‘ASTNI'CKEJ ZMLUVY V PRiPADl;, AK SA
ZAMESTNAVATEL NEPODIELA NA PRISPEVKOCH NA DOPLNKOVE DOCHOD-
KOVE SPORENIE

16 000,- a viac eur | l 1|8,30%

14 000,- az 15 999,- eur | 10,60%|
12 000,- az 13 999,- eur | | 14,80%
10 000,- az 11 999,- eur | 12,|70%

8 000,- az 9 999,- eur | | 15,50%

6 000,- az 7 999,- eur |8,50%

4500, - az 5 999,- eur | 19,70%

[ | [
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Zdroj: Prieskum

Tretia otazka prieskumu znela: ,Ako zamestnapeicakej vyske ronej ¢istej mzdy by
ste uzatvorili zmluvu o doplnkovom déchodkovom spors doplnkovou déchodkovou spo-
lo¢nog’ou, ak by V&S zamestnavRtdEMAL uzatvorend zamestnavéska zmluvu, t.j. NE-
ODVADZAL by za Vas prispevky do DDS?

Ako sme uviedli, dag’ na doplnkovom déchodkovom sporeni je zasadne tatkuha
s vynimkou zékonne definovanych kategorii, pre éfer &ag’ obligatérna. Zamestnanci vy-
konavajuci prace zaradené na zaklade rozhodnugenarstatnej spravy na useku verejného
zdravotnictva do tretej kategérie alebo Stvrtejelatie potla zakona¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a enama doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a zamestnanci, &totimelcami vykonavajacimi profesiu ta-
necnika bez ohadu na Styl a techniku v divadlach a suboroch,aleimestnanci, ktori su
hudobnymi umelcami vykonavajacimi profesiu ¢aéna dychovy néstroj, su povinni uzatvo-
rit ieastnicku zmluvu, ato do 30 dni odcatia vykonu tejto prace Zamestnavatem
predmetnych kategorii zamestnancov uklada zakonadaovinnog uzatvorf’ zamestnava-
tel'skd zmluvu, v lehote do 30 dni oddal kel’ zamestnanec &al vykonava predmetnu
pracu?® Z uvedeného je zrejmé, Ze pre reguléaciou vymedpé&nyh fyzickych a pravnickych
0s6b je participacia obligatorna. Skimali sme zaujeltas’ na doplnkovom déchodkovom

2 NOVYSEDLAK, V., PORUBSKY, M., GABIK, R. Analyza dihabej udrZattnosti a navrhy na zmenu déchodkového
systtmu SR. Bratislava: Indtitat finarej politky MF SR, 2012, s. 43. Dostupné na
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=819812-05-29)

Porovnaj ustanovenie § 5 ods. 2 v spojeni s as@rim § 2 ods. 2 pism. b) zakoha650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektarf@dok v zneni neskorSich predpisov.

Porovnaj ustanovenie § 5 ods. 2 zakon&50/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeaizenene a doplneni
niektorych otazok v zneni neskorSich predpisov
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sporeni, ak by zamestnavateebol zaradeny do kategorie, pre ktoru je prisgié povinné
a rozhodol by sa neuzatvbdamestnavatsku zmluvu.

Vysledky odpovedi na tretiu otazku, najmé v nizkopove] skupine, su zaujimave.
V pripade, Ze zamestnavhtey nemal uzatvorent zamestnavakgl zmluvu, t. zn. neodva-
dzal by prispevky za zamestnancov do doplnkovehddkovej spolénosti, sme logicky
ocakavali, Zze poklesne zaujem o treti pilier v n&jej prijmovej skupine (s vysSkoucrej
Cistej mzdy medzi 4 500,- az 5 999,- eur). AvSaldpoklad sa nepotvrdil. Naopak, Studenti,
najpaietnejSia skupina az 19,70% respondentov, by uzatudastnicku zmluvu v najnizsej
prijmovej skupine, i v pripade, Ze by za nich néattal prispevky do doplnkovej déchodko-
vej spol@nosti zamestnavdteUvedené mozno pripisaaujmu o finadna sluzbu doplnko-
vého déchodkového sporenia. Tento je porovimgts pripadom, Ze zamestnavapeispieva,
ma uzatvorenlu zamestnaviael zmluvu s doplnkovou déchodkovou sgmlog’ou. Rozdiely
v odpovediach medzi druhou atioe otazkou prieskumu su zrejmé ad'alSich prijmovych
skupinach. Pri dosahovanicrej ¢istej mzdy v rozmedzi 6000,- az 7 999,- eur byrétigho
piliera vstupilo 8,50% opytanych Studentov. V tygtéjmovej skupine, pri rénej cistej mzde
vo vySke 8000,- az 9 999,- eur byadtnicku zmluvu uzatvorilo 15,50% respondentov. Pri
vySke r@nej ¢istej mzdy medzi 10 000,- az 11 999,- eur by nalrdayom dbéchodkovom
sporeni participovalo 12,70% opytanych, v skupingskou 12 000,- az 13 999,- eur 14,80%
a v skupine s vyskou 14 000,- az 15 999,- eur 26,6@ytanych. V prijmovo najvysSej sku-
pine by &astnicku zmluvu uzatvorilo 18,30%.

4. MOTIVACIA K UZATVORENIU UCASTNICKEJ ZMLUVY V PRIPADE, AK BY
STAT PRISPIEVAL PQCAS MATERSKEJ A RODCOVSKEJ DOVOLENKY

H Ano HNie

Zdroj: Prieskum

V Stvrtej otdzke sme sa respondentov pytali: ,Maali by ste zmluvu o doplnkovom dé-
chodkovom sporeni s dopinkovou déchodkovou sprma’ou, ak by bola v zakonnej Uprave
zakotvenda povinna'platit’ za Vas prispevky na DDS s materskej a roghvskej dovolen-
ky?ﬂ

Predmetna otazka si kladla zalcmstit’ ¢i by posobilo motivane, ak by Stat prispieval
Gcastnikom na doplnkové dochodkové sporenigapanaterskej a raghvskej dovolenky.

Pod’a zakona:. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni negkb predpisovdalej
len ,zakon o socialnom poisteni“) Stat plati poéstma starobné poistenie za kategorie fyzic-
kych o0s6b definované platnym pravnym ramcom. Prgeliym ide o zamestnancov
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a samostatne zarobko¥mné osoby, ktoré su povinne nemocensky poisteoigdobi, v kto-
rom sa jej poskytuje matersk&Rovnako tat plati poistné na starobné poisteriefyzick
osobu s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej regypkitora sa riadne stara o tiedo Sies-
tich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Uzemiv8ltskej republiky, ak nie je déchodkovo
poistena ako zamestnanec alebo samostatne zarobikovoosoba, nebol jej priznany pred-
casny starobny déchodok alebo invalidny déchodoklowdila vek potrebny na narok na
starobny déchodok a podala prihlaSku na déchodkavgtenie z dévodu tejto starostlivosti.
Sadzba poistného na starobné poistenie v roku pBddstavuje pre Stat platiaci za zakonne
definované kategérie fyzickych osBpktoré st sporifeni pod’a zakonas. 43/2004 Z. z.
o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a ddphiektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov 13,75 % z vymeriavacieho zak&dtrgo za zakonom definovanych podmie-
nok prispieva Stat na starobné déchodkové sporenie.

Potencialny motivény faktor, prispevok do tretieho pilieradgas materskej a rotbvskej
dovolenky, bol vybrany z dévodu, Zze mdézeme vnimgité spol@né prvky podnikania doé-
chodkovych spravcovskych spotmsti a doplnkovych déchodkovych spaosti. Predstavu-
ju dohliadané subjekty fingného trhu, obchodné spéhwsti, pre ktoré zakonodarca ustano-
vil obligatorne pravnu formu akciovej spétmsti s predmetondinnosti vytvaranie a sprava
fondov. Obe investuju majetok nachadzajuci saovalbch, a to zad@lom jeho zhodnotenia.
A preto sme na zaklade drtnutych paralel, skamali potencial motévetho faktoru v podobe
prispevku Statu na doplnkové dochodkové sporeniagpmaterskej a rotbvskej dovolenky.
Predpokladali sme, Ze tento faktor bude mladiadi ako buducich rodov motivova’. Uve-
dené sa potvrdilo, 62% opytanych by uzatvoriéaginicku zmluvu. Len 38% respondentov
by (¢astnicku zmluvu neuzatvorilo, ak by neexistovatdairuh podpory zo strany Statu.

5. MOTIVACIA K UZATVORENIU UCASTNICKEJ ZMLUVY V PRIPADE, AK BY
STAT PRISPIEVAL ABSOLVENTOM VYSOKYCH SKOL

Ak by Stat sa podielal na plateniprispevkov po
dobu 12 mesiacov

Ak by $tat sa podielal na plateniprispevkov po
dobu 9 mesiacov

Ak by $tat sa podielal na plateniprispevkov po
dobu 6 mesiacov

Ak by Stat sa podielal na plateniprispevkov po
dobu 3 mesiacov

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Zdroj: Prieskum

V piatej otazke sme sa respondentov pytéld by poda Vasho nazoru zatraktivnilo DDS
pre absolventov VS ako zamestnancov vstupujlcictiolgracovného procesu?*

% porovnaj ustanovenie § 128 ods. 5 v spojenfaosenim § 15 ods. 1 pism. a) aZ b) zakona @lsweh poistent.
27 porovnaj ustanovenie § 128 ods. 5 v spojeniaosenim § 15 ods. 1 pism. c) zakona o soci&jpmisieni.
% porovnaj ustanovenie § 131 ods. 2 pism. c) zakeswialnom poistent.
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V predmetnej otdzke sme sledovali reakcie respuogena ingerenciu Statu, v podobe
prispevku pre absolventov vysokych Skoél, ktorymikarpracovny pomer prvykrat. Predpo-
kladali sme, Ze posluctidako bududci absolventi, budu silne motivovanicksti na doplnko-
vom dbéchodkovom sporeni. Prezumpcia sa potvrdilkaby sa Stat podial na plateni pri-
spevkov poas troch mesiacov (najniz8asovy usek, ktory sme ponukli ako alternativu),
Gcastnicku zmluvu by uzatvorilo 7,70% Studentov, akag 6 mesiacov 27,30% opytanych,
ak paas 9 mesiacov 11,20% poslu¢be, ak p@as 12 mesiacov 53,80% respondentov.

6. Dohoda o brigadnickej praci Studentov

B Som Student denného
$tudia a vstucasnosti MAM
uzatvorenu dohodu
obrigadnickej praci
Studentov

B Som Student denného
Studia a vsucasnosti
NEMAM
uzatvorentudohodu o
brigadnickej praci
Studentov

Zdroj: Prieskum

V Siestej otazke sme sledovaligpp posluchéov v dennej forme Studia, ktori bolicase
uskut@novania prieskumucinni na zaklade dohody o brigadnickej praci Student
Z respondentov 54% odpovedalo kladne a 46% zapéhreaimetna otazka mala poskytnu
spatna véazbu o skutnosti, kdko Studentov ma skusenos uvedenym druhom dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, t.j. pn& skdsenosti v oblasti pracovno-

ey @ 7

bezpéenie.

V. ZAVER

Pri zoadneni demografického vyvoja bude delegacia zvgSerodpovednosti za do-
chodkovy prijem v starobe zo Statu na jednotliveayhnutna. Poskytovanie a prehlbovanie
informécii o doplnkovom déchodkovom sporeni je BufredovSetkym vo ¥ahu k sdasne;j
generacii mladyclfudi. Z uvedeného dévodu bol usktteny anonymny dotaznikovy prie-
skum, v ktorom posluckiavysokoskolského Stadia v dennej forme Studia dfiasvoje pos-
toje k potencialnym faktorom, ktoré by ich motivéiaucasti na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Prieskum potvrdil naSecakavania kladnych reakcii a vysokej motivaciec&sii na do-
plnkovom déchodkovom sporeni pri potencidlnom zmySaaiovej Wavy, pri plateni pri-
spevku Statom p@as materskej a rogvskej dovolenky a pri plateni prispevku Statormighp
vopred stanovenyasovy usek absolventom vysokych Skol, ktorym vzingeacovny pomer
prvykrat. Navrhyde lege ferend&ktoré mozno z prieskumu vyvadispa@ivaju predovsetkym
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v novelizacii zakona¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskdrSfredpisov,

v ktorom by doslo k zakotveniu pevnej sumyidej avy vo vySke 7000, - eur a zakona
o doplnkovom déchodkovom sporeni. V ustanoveni &4ona o doplnkovom déchodko-
vom sporeni by mal byde lege ferendaStat zaradeny medzi plafiter prispevkov.

V samostatnych z&konnych ustanoveniach &amgch ako 8§ 12a a § 12b zakona
o doplnkovom dbéchodkovom sporeni by zakonodarcmall platenie prispevkov pre pois-
tencov Statu a absolventov vysokych Skdl.  Nakozakon o doplnkovom déchodkovom
sporeni opakovane odkazuje na zakon o socialnostgmdj nutné by boli i zmeny vybranych
ustanoveni zakona o socidlnom poisteni, a to najtegalnej definicii pojmu zamestnanec,
kde by pravna uUprava osobitne definovala kategpamestnancov, absolventov vysokych
Skol, ktorympo absolvovani vysokoskolského Studia vznika praggomer. Osobitne opa-
tovne podiarkujeme senzitivne obdobie Zivota jednotlivcatg® materskej a rothvskej
dovolenky. Ako uz bolo spomenuté fadzakona o socidlnom poisteni Stat plati poistné na
starobné poistenie za kategorie fyzickych os6b ndgfiné platnym pravnym ramcom,
z ktorého s&ag’ odvadza do déchodkovej spravcovskej sfrodsti, ak je danéa fyzicka osoba
sporitdom. M6Zeme vnimaurcité spol@né prvky podnikania déchodkovych spravcovskych
spolanosti a doplnkovych déchodkovych spsiosti. Predstavuju dohliadané subjekty fi-
nartného trhu, obchodné spotwsti, pre ktoré zadkonodarca ustanovil obligatopnévnu
formu akciovej spolénosti s predmetondinnosti vytvarania a spravy fondov. Obe investuju
majetok nachadzajuci sa vo fondoch, a to &lam jeho zhodnotenia. Preto mozno navrh na
prispevok do tretieho piliera povazdvea odévodneny.

Z uvedeného mozno odvadiaver, Ze ak chce Stat zuwyziaujem a zodpovedndgednot-
livca za déchodkovy prijem v starobe, je vhodné, aliatil prispevky na doplnkové déchod-
kové sporenie za vopred definované kategorie fymlkoséb a ptas zakonne regulovanych
casovych usekoch.

KIUCOVE SLOVA
Ucastnicka zmluva, doplnkoveé déchodkové sporenielnttopa déchodkova spatoog’, treti
pilier

KEY WORDS

contract on supplementary pension saving with glsapentary pension asset management
company, supplementary pension saving, supplemepé&sion asset management company,
the third pillar
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